DER WEG DIE ZUKUNFT

Aufnahmevoraussetzungen Als Staatlich gepriifte*r Betriebs-
_ Abgeschlossene Berufsausbil- manager*in bernehmen Sie
dung als Maler*in, Stuckateur*-  Fiihrungsaufgaben und haben
in oder Raumausstatter*in hervorragende Berufschancen:
_ Idealerweise einschldgige _ Unternehmer*in im eigenen Schule
Berufserfahrung Maler- und Lackiererbetrieb fir Farbe und
_ Meister*in in einem gréBReren Gestaltung
Schulzeiten Maler- und Lackiererbetrieb
_ 2 Jahre Vollzeit ab September _ Gebietsverkaufsleiter*in oder
_ 36 - 40 Wochenstunden Fachberater*in in der
_ Schulferien Baden-Wiirttemberg Farben- und Lackindustrie
_ Technische*r Berater*in
Forderung bei Innungen, Verbanden und
_ Kein Schulgeld Kammern
_ Fordermdglichkeit durch BAf6G  _ Technische*r Lehrer¥in an einer
(elternunabhéngig) und beruflichen Schule

diverse Stipendien
_ Meisterpramie BaWu

WEITERE INFORMATION

Fur Riickfragen wenden Sie sich an:

Akademie fiir Betriebs-
management

Martin Ehmann

Telefon 0711. 216-35206
ehmann@farbegestaltung.de

Verena Schmid
Telefon 0711.216-35239

| AKADEMIE FUR

Schule fiir BETRIEBS-

Farbe und Gestaltung

Leobener Stral3e 97

70465 nutgan MANAGEMENT

Telefon 0711.216-35200
www.farbegestaltung.de

facebook instagram

N




Die Akademie fiir Betriebsmanage-

ment ist eine zukunftsorientierte
Weiterbildungseinrichtung auf
héchstem Niveau. Sie ist die ein-
malige Chance fir all diejenigen,

bei denen das Herz fir das Maler-

und Lackiererhandwerk schlagt
und die dieses mit einem betriebs-
wirtschaftlichen Verstand kom-
binieren wollen. Hier werden
Maler*innen und Lackierer*innen
zu kompetenten Fiihrungs- und
Fachkraften ausgebildet. Durch die
konsequente Ausrichtung der
Lerninhalte an der Praxis erlangen

Sie wirtschaftliche, handwerkliche,

technologische, gestalterische
und 6kologische Kompetenzen,
um im Handwerk, Handel und

in der Industrie Fiihrungs-
aufgaben zu tibernehmen.

SCHWERPUNKTE

_ Effiziente und rechtssichere
Baustellenabwicklung

_ Kompetenzen im Umgang
mit Mitarbeiter* innen und
Kund*innen

_ Betriebsanalyse sowie
strategisches und operatives
Controlling

_ Gestaltung innovativer Techniken

_ Marketing

_ Energieberatung

_ Praxisgerechte Lésungen
technischer Problemstellungen

_ Entwicklung von Fiihrungs-
kompetenzen

_ Verschiedene Computer-
anwendungen

BESONDERE ANGEBOTE

Seminar fir Unternehmens-
management

In Vortragen und praktischen Semi-
naren wird die schulische Weiter-
bildung vertieft. Dabei liegt der
Schwerpunkt auf den Bereichen,
die fiir jedes Unternehmen wichtig
sind: Mitarbeiterfiihrung, Auftrags-
abwicklung, Mitarbeiter- und
Kundenzufriedenheit und solides
Wirtschaften. Erganzt wird dies
durch Veranstaltungen und
Workshops in den Bereichen
Gestaltung und Technik.

Gebdudeenergieberater*in
Die Teilnehmer*innen ermitteln
die Energieeffizienz von Wohn-
gebauden. Schwachstellen an
Gebaudehillen und Heizungs-
anlagen werden erfasst und
Sanierungskonzepte nach den
aktuellen Vorschriften erarbeitet.
Nach bestandener Priifung
kénnen die Absolvent*innen als
Gebaudeenergieberater*innen
(HWK) Energieausweise ausstellen
und Hauseigentlimer beraten.

Ubergabeseminar

Die Teilnehmer*innen des
Seminars beschaftigen sich mit
den Chancen und Risiken beim
Einstieg in den elterlichen Betrieb.
Ein Ubergabefahrplan soll dabei
helfen schon frihzeitig den Weg
furr eine spatere Betriebstber-
nahme vorzubereiten.

WAS SONST NOCH FUR UNS
SPRICHT

Hohe Praxisorientierung im
»Maler- und Lackiererhandwerk”
Baut auf Berufserfahrung auf
Lernen und Austausch unter
Gleichgesinnten

Praxisnaher und handlungs-
orientierter Unterricht
Bearbeitung aktueller und
realer Fallsituationen in kleinen
Projektteams

Engagierte Lehrer*innen mit
langjahriger Berufserfahrung
Viele externe Referent*innen
und Praxisseminare, Unterneh-
mensbesuche

Direkter und personlicher
Kontakt zu den Lehrer*innen
GrofB3es Netzwerk und Aus-
tausch mit ehemaligen Schiiler*-
innen und auBerschulischen
Partnern*innen

Personliche Betreuung und
Unterstiitzung bei allen
Lerninhalten

Aufbau personlicher Netz-
werke auch tber die
Weiterbildung hinaus
Zusammen Lernen in

kleinen Gruppen auch
auBerhalb des Unterrichts
Individuelle Wahl des
Meister-Projekts

DAS ZIEL

Mit unserem Konzept verfolgen
wir das Ziel, Sie auf reale be-
triebliche Situationen optimal
vorzubereiten und einen Betrieb
erfolgreich in die Zukunft zu
fuihren. Es werden sowohl die
handwerklichen Fahigkeiten
ausgebaut als auch der betriebs-
wirtschaftliche Blick auf die

Abldufe und Strukturen gescharft.

Sie lernen moderne Oberflachen
zu gestalten, lhre Kund*innen
fachmannisch zu beraten und zu
Uiberzeugen.

Qualifikationen
Mit erfolgreichem Bestehen
erlangen Sie einen dreifachen
Abschluss:
_ Maler- und Lackierermeister*in
_ Staatlich geprifte*r Betriebs-
manager*in
Fachhochschulreife
Die Qualifikation ,Staatlich
geprufte*r Betriebsmanager*-
in” wird im Europdischen und
Deutschen Qualifikations-
rahmen (EQR/DQR) auf
Niveau 6 (Bachelor) eingestuft.




